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Ingresar a la direccién: http://www.pro-integral.com/

C @ pro-integral.com/new/

QUIENES SOMOS ~ PORTAFOLIO ~ MAS INFORMACION ~

INGRESAR AL SOFTWARE PRO-3G

ﬁ

CARGAS DE TRABAIO

Identifique Las Cargas De
Cada Puesto De Su Colaborador.

(Tiene C De Las Resp A

ignadas a Los Diferentes Puestos En Su Empresa?

METODOLOGIA

-00000000000000

PRO-INTEGRAL CONSULTORES SAS

Ingresar Cedula de Ciudadania y Password Proporcionado por Pro-Integral Consultores en correo anexo por
la Empresa

S Login! X @ Llogin! X  +

< C A Noesseguro | cargasdetrabajo.com

Norioge

Iniciar Sesion

335202 =
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Dar Click en la parte superior izquierda en el icono de Evaluar Personal

X @ Prointegral X  + = X

No es seguro | cargasdetrabajo.com

Evaluacic. | = Desem

O Evaluar Personal

Estrategia Procesos

Mod. Gestién
del Riesgo.

| TC_Estratégica y BSC.
/

Méd. Cargas
de Tru‘?uio. Mod. Manuales

Méd. Evaluacién o :

de desempeiio.

1L

4
Méd. Escala Mod. Entrevistas .
salarial por puntos. por Compec')endas.

Mod. Plan Mod. Pruebas
o o O

L c ..

P ed_evaluar

Dar click a cada cuadro de Evaluar (Si no logras ver el cuadro te posicionas en la redaccion de cualquier
personay le das con la flecha del cursor para desplazar a lado derecho de la pantalla)

@ Prointegral

C A Noesseguro

EVALUAR PERSONAL

CEDULA  NOMBRES  APELLIDO1 APELLIDOZ  EMPRESA PROCESO SUBPROCESO ACTIVO  EVALUAR

3352021 JUAN VEGA MACHUCA 3 GESTION ESTRATEGICA PLANEACION CONTROL Y SEGUIMIENTO GERE! EVALUAR

CARLOS ESTRATEGICA Y BSC AL BALANCED SCORECARD GENERAL

67001910 MARIA SANTACRUZ PANTOJA 3 GESTION ESTRATEGICA  PLANEAGION CONTROL Y SEGUIMIENTO  ACCIONISTA  ACCIONISTA
CATALINA ESTRATEGICAY BSC AL BALANGED SCORECARD

50023374 CESAR ALVAREZ MENDOZA 3 GESTION DE PROYECTOS PLANEAGIGHN, EJECUCION s0CI0 ESTRATEGA CALVAREZ@PRO- S| = uEm
AUGUSTO DESARROLLO ¥ ORGAMNIZACIONALES CONTROL Y CIERRE DE CONSULTOR INTEGRAL COM
OPERACION DE PROYECTO
PROVECTOS
79600655 FRANCISCC MONCADA  VALENZUELA 3 GESTION DE PROYECTOS PLANEACIGN, EJECUCIGN. s0CI0 ESTRATEGA FMONCADA@PRO- S = rm
JAVIER DESARROLLO ¥ ORGAMNIZACIONALES CONTROL Y CIERRE DE CONSULTOR INTEGRAL COM
OPERACION DE PROYECTO
PROVECTOS
798927819 DIEGO TELLEZ MAYA 3 GESTION DE PROYECTOS PLANEACIGN, EJECUCIGN CONSULTOR GOMNSULTOR DTELLEZ@PRO- Sl i
ALEXANDER DESARROLLO ¥ ORGAMIZACIONALES CONTROL Y CIERRE DE SEMNIOR INTEGRAL.COM
OPERACION DE PROVECTO
PROVECTOS
CEDULA  NOMBRES  APELLIDO1 APELLIDOZ  EMPRESA PROCESO SUBPROCESO PROCEDIMIENTO CARGO ROL EMAIL ACTIVO  EVALUAR
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CONSULTORES,

Dar click en los cuadros de lista desplegable, escoger el concepto que mayor refleje el comportamiento
previamente leido de la competencia, valor o principio, indicador o capacitacién y Evaluar cada componente
gue refleje el sistema.

@ Login! X @ Prointegral

<«

C A Noesseguro | cargasdetrabajo.com

COMPETENCIAS

COMPETENCIA 1

AGUDEZA FINANGIERA: ELABORA ANALISIS CERTEROS DE COSTQ-BENEFICIO PARA SOLUGIONAR PROBLEMAS Y TOMAR DECISIONES. PERGIEE ERRORES S ¥ OM|SIONES GON FAGILIDAD EN LA INFORMAGION

FINANCIERA.

GRADO DEDOMINIO A ANALIZA AGILMENTE LA INFCRMACION FINANCIERA Y EVALUA EL COSTO BENEFICIO EN BASE A SU CRITERIQ Y EXPERIENCIA

SIEMPRE v

COMPETENCIA 2 NUNCA
. OCASIONALEMNTE
DELEGACION: ASIGNAR LAS PROPIAS RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD AL MIEMBRO DEL EQUIPO ADECUADO, DE FORMA INEQUIVOGA AVECES
GASI SIEMPRE
GRADO DEDOMINIO B EL COLABORADOR TIENE LA CAPACIDAD DE FOMENTAR QUE SUS COLABORADORES LE REPRESENTEN EN ACTOS PROFESIONALES O SIEMPRE -

QUE REPRESENTAN A LA UNIDAD.
COMPETENCIA 3
COMUNICACION: ES LA GAPACIDAD DE ESCUCHAR, HACER PREGUNTAS, EXPRESAR CONCEPTOS E IDEAS EN FORMA EFECTIVA, EXPONER ASPECTOS POSITIVOS. LAHABILIDAD DE SABER CUANDO Y A QUIEN PREGUNTAR PARA
LLEVAR ADELANTE UN PROPOSITO. ES LA CAPACIDAD DE ESCUCHAR AL OTRO Y COMPRENDERLO. COMPRENDER LA DINAMICA DE GRUPOS Y EL DISERIO EFECTIVO DE REUNIONES. INCLUYE LA GAPACIDAD DE COMUNICAR POR

ESCRITO CON CONCISION Y CLARIDAD. INFORMAR CLARA Y CONCISAMENTE Y OBTENER INFORMACION DE PERSONAS DE DISTINTOS NIVELES, FORMACION O INTERESES. EXPRESAR CLARAMENTE LA INFORMACION, TANTO DE
FORMA ORAL GOMO ESCRITA.

GRADO DEDOMINIO A EL COLABORADOR EN OCASIONES SUS RESPUESTAS ORALES O ESCRITAS NO SON BIEN INTERPRETADAS. DIRIGIRSE VERBALMENTE SIEMPRE -
10 POR ESCRITO A PERSONAS AJENAS A LA ORGANIZACION, PROFESIONALES DE DIFERENTES MIVELES, COMPARERDS Y
SUPERIORES PARA PROPORCIONAR INFORMACION O INSTRUGCIONES

COMPETENCIA 4

TOMA DE DECISIONES: TOMA DE DECISIONES

GRADO DEDOMINID € SIEMPRE v

COMPETENCIA S

GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS: EL COLABCRADOR IDENTIFICA, SELECCIONAY DIRIGE RECURSOS PARA ALCANZAR OBJETIVOS; PARAELLO SE GENTRAEN LAS PRIORIDADES Y EL DESEMPERIO DEL EQUIPO

Terminar la evaluacién. Si tu cargo tiene permiso para ver resultados, te aparecerd un botén de calcular
Evaluacion donde podras dar click para ver resultado y finalmente tienes que dar click al botdn Cerrar
Calificacion; de lo contrario solo dar Click en botdn de Cerrar Calificacion.

@ Login! x

€ 5 @ A Noessequo | cargas an B : !

CALIFILALIUIN UE GES TIUIN F, ULIRUUS

MPLIO CON ALGUNASS DE LAS
XPECTATIVAS

NO CUMPLIO CON LAS EXPECTATIVAS, EXCEDIO SIGNIF. LAS EXPECTATIVAS
% DE CALIFICACION

85
CALIFICACION F MATRIZ DE INDUCCION Y CAPAClaeeee 10
NO CUMFLIC CO) CTATIVAS CUMPLIO CON ALGUNAS DE LAS CUMPLIO CON LAS EXPE PORLO GENERAL EXCEDIOLAS EXCEDIO SIGNIF. LAS EXPECTATIVAS
EXPECTATIVAS EXPECTATVAS % DE CALIFICACION
X 6666666666667
CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION
NO CUMPLIO CON LAS EXPECTATIVAS CUMPLIO COK ALGUNAS DE LAS CUMPLIO CON LAS EXPECTATIVAS PORLO GENERAL EXCEDIOLAS EXCEDIO SIGNIF. LAS
EXPECTATIVAS PECTATIVAS % DE 5 TOTAL PESD
EXPECTATIVAS CALIFICACION
X 100
54.5666656
RECUERDE QUE DEBE CERRAR LA CALIFICACION CUANDO TERMINE TODO EL PROCESO!
EDUCACION , EXPERIENCIA, FORMACION, REQUISITOS ESPECIFICOS
EDUCACION FORMACION
CUMPLIO v CUMPLIO -
EXPERIENCIA REQUISITOS ESPECIFICOS 'I
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CONSULTORES,

Finalmente dar click en salir y quedo evaluado el colaborador

@ Login! @ Prointegral X  +

| cargasdetrabajo.com

COMPETE

ANCIERA: ELABORA AMALISIS CERTEROS DE COSTO-BENEFICIO PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS Y TOMAR DECISIONES. PERCIBE ERRORES. INCONSISTENCIAS ¥ OMISIONES CON FACILIDAD EN LA INFORMACION

ANALIZA AGILMENTE LA INFORMACION FINANCIERA Y EVALUA EL COSTO BENEFICIO EN BASE A SU CRITERIO Y EXPERIENCIA SIEMPRE -

R LAS PROPIAS RESPONSABILIDADES ¥ AUTORIDAD AL MIEMERO DEL EQUIPO ADECUADO, DE FORMA INEQUIVOCA

B EL COLABORADOR TIENE LA GAPACIDAD DE FOMENTAR QUE SUS GOLABORADORES LE REPRESENTEN EN ACTOS PROFESIONALES O SIEMPRE -
QUE REPRESENTAN A LA UHIDAD.

GOMPETENGIA 3

COMUNICACION: ES LA CAPACIDAD DE ESCUCHAR, HACER PREGUNTAS, EXPRESAR CONCEPTOS E IDEAS EN FORMA EFECTIVA, EXPONER ASPECTOS POSITIVOS. LA HABILIDAD DE SABER CUANDO ¥ A QUIEN PREGUNTAR PARA
LLEVAR ADELANTE UN PROPOSITO. ES LA CAPAGIDAD DE ESCUGHAR AL OTRQ Y GOMPRENDERLO. GCOMPRENDER LA DINAMIGA DE GRUPOS Y EL DISENC EFECTIVO DE REUNIONES. INGLUYE LA GAPACIDAD DE COMUNIGAR POR
ESCRITO CON CONCISION ¥ CLARIDAD. INFORMAR CLARA Y CONGISAMENTE Y OBTENER INFORMACION DE PERSONAS DE DISTINTOS NIVELES, FORMACION O INTERESES. EXPRESAR CLARAMENTE LA INFORMAGION, TANTO DE

FORMA DRAL COMOC ESCRITA

GRADO DE DOMINIO A EL COLABORADOR EN OCASIONES SUS RESPUESTAS ORALES O ESCRITAS NO SON BIEN INTERPRETADAS. DIRIGIRSE VERBALMENTE SIEMPRE o
/0 POR ESCRITO A PERSONAS AJEMAS A LA ORGANIZACIGN, PROFESIONALES DE DIFERENTES NIVELES, COMPAREROS Y
SUPERIORES PARA PROPORCIONAR INFORMACION O INSTRUCCIONES.

COMPETENGIA 4

TOMA DE DECISIONES: TOMA DE DECISIONES

GRADO DE DOMINIO € SIEMPRE -
COMPETENGIA 5

GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS: EL COLABORADOR IDENTIFICA, SELEGCIONA Y DIRIGE RECURSOS PARA ALCANZAR OBJETIVOS; PARA ELLO SE CENTRAEN LAS PRIORIDADES ¥ EL DESEMPERO DEL EQUIPO

£ /salir.php?login=335 i 7 PARA MANEJAR SUS PROPIOS PLAZOS. ACTIVIDADES. TIEMPOS Y GASTOS: VINCULAR GONSCIENTEMENTE SUS PROPIAS cnooc

P

iGracias por usar nuestro sistema de Evaluaciéon de Desempeiio de Pro-Integral Consultores!
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